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Stavanger slar et slag for unge fastleger

Mange kommuner har problemer med & rekruttere leger til fastlegeordningen. | Stavanger tar de grep: Berit
ble lokket med tett oppfelging og mindre papirarberid.

FORNDYD: Berit Marie Skretting har s& langt ikke angret pa valget om & g& fra sykehus til fastlegekontor. Foto: Privat.

Nylig utga Nasjonalt senter for distriktsmedi-
sin en ny rapport hvor de peker pa rekrut-
teringproblemer i fastlegeordningen. Rappor-
ten viser blant annet at tre av ti ledige fastlege-
hjemler hadde statt ledig i mer enn ett ar.

Stavanger kommune er en av kommunene
som har slitt med & rekruttere nye, unge
leger. Derfor har kommunen né opprettet et
proveprosjekt hvor unge leger tilbys «intro-
duksjonsstillinger». I oktober startet Berit
Marie Skretting (31) i en slik stilling.

— Egentlig var planen min indremedisin.
Jeg var LIS pa Ringerike sykehus i Henefoss
og trivdes godt der. Sa flyttet jeg til Stavan-
ger. Pa sykehuset her var det en stressende
arbeidshverdag med mye overtid, vakt og
ikke lunsjpause, forteller Skretting.

— Det var uforenlig med a ha to barn pa ett
og tre ar.

Mye a sette seginnii
Ektemannen ble grunnen til at Berit Skret-
ting sekte seg over til noe annet.

— Mannen min er fastlege og trives godt
med det. Han tipset meg om introduksjons-
stillingen, og fra ferste uke har jeg vert vel-
dig forneyd med valget.

Introduksjonsprogrammet i Stavanger kom-
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mune gir muligheten til & jobbe som vikar ved
et legekontor i to ar. Legen fér tilbud om et eget
introduksjonskurs og bytter pa & vikariere for

«Det fgles trygt a fa
en ekstra forsikring
fra noen som har mer
erfaring»

Berit Marie Skretting, fastlegevikar

fastlegene ved kontoret. Smabarnsmoren setter
stor pris pé fleksibiliteten det gir & veere fast-
lege.

— Nar man har sma barn er det fint & kunne
planlegge selv. N kan jeg vaere med pa pas-
kefrokost i barnehagen, sier Berit Skretting.

Hun setter ogsa pris pa & ha varierte oppga-
ver, & kunne folge samme pasient over tid og
a ha gode kollegaer & kunne sperre til rads.

Men kunne hun tenke seg & soke en egen
hjemmel i dag?

— Nei, bare om det dukket opp en utrolig
god mulighet. Det som taler imot er at det er
en stor forpliktelse. Selve baygen er det ad-
ministrative arbeidet. Det er mye & sette seg
inn, samtidig som jeg har smébarn hjemme,
sier Skretting.

Lave forpliktelser
— Ordningen har vert veldig attraktiv, fortel-
ler kommuneoverlege Ivar Halvorsen.

— Vi har merket at mange synes allmenn-
medisin er et spennende og fascinerende
fagfelt, men de vil ikke starte i egen hjem-
mel med en gang. Ordningen gjor at vi tref-
fer et behov hos de unge legene til & {4 prove
seg med lave forpliktelser — uten at vi far
byrakratiske vansker og store kostnader.

Halvorsen forklarer at dette gjor det mulig
a tilby de unge legene et to-arig lop, uten &
fa vansker med fastlegens ansvar og konti-
nuitet. Kommunen er med, som avtalepart
og som arranger av introduksjonsdager om
kommunens helsetjeneste.

— De unge vil ikke forplikte seg enna, der-
for seker de ikke pé ledige hjemler, men de
kan godt veare vikar. Det ser ut til at de tren-
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VIL HJELPE: Allmennlegeforeningen gnsker & bidra
aktivt sasmmen med kommunene for & lgse rekrutte-
ringsutfordringene, sier leder Tom Ole Dren.

ger litt tid, men sa seker de hjemlene etter at
de har fatt litt erfaring, sier Halvorsen.

Foles trygt
Berit Marie Skretting synes det er mange a
forholde seg til nar hun tar imot pasienter fra
tre ulike lister og at pasienter kan komme
forst til henne, sé til fastlegen, og sé til henne
igjen. Samtidig er det kvalitetssikring i det.
— Det foles trygt & kunne fé en ekstra for-
sikring fra noen som har mer erfaring og
kjenner pasienten fra for, sier hun.
Fordelen med ordningen er at den er enkel
a forholde seg til.
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—Jeg har ikke noe ansvar om kontoret
kjoper et nytt ultralydapparat. Og jeg har
ingen utgifter pa kontoret bortsett fra at jeg
betaler inn 30 prosent av det jeg tjener, for-
klarer hun.

Skretting foler hun har nok med a ta seg
av pasientene og synes det er greit a slippe
de ekonomiske forpliktelsene:

— Da fér jeg mer tid til det faglige.

Trenger lokale lgsninger

En annen som gleder som over initiativet i
Stavanger er leder 1 Allmennlegeforeningen
Tom Ole Qren.

— Det er var yngre kollegaer som er frem-
tiden, kommenterer @ren.

— Det er viktig med gode losninger lokalt.
Det er kommunnen som har hovedansvaret
for a rekruttere nye fastleger, men vi i All-
mennlegeforeningen ensker & bidra aktivt.

@ren peker pa at det finnes eksempler pa
gode tiltak for & fa flere til & soke seg til
allmennmedisin, blant annet i Harstad og i
Hordaland.

— Det er viktig at vi na jobber for pa flere
fronter for & sikre kontinuitet i fastlegeord-
ningen bade i distriktet og i mer sentrale
kommuner.

Vil fortsette
Stavanger kommune ensker & bygge ut ord-
ningen med introduksjonsstillinger pa sikt,
men i dag venter kommunen pa en avklaring
fra Helsedirektoratet.

— Det er enkle lgsninger som trengs. Dette
kan utvikles til & veere noe flere kommuner

«Det er enkle lgsninger
som trengs»

Kommunelege Ivar Halvorsen

AKTUELT | FORENINGEN

ENKLE LASNINGER: Kommuneoverlege Ivar Halvor-
sen mener det er mulig 8 gjore sma grep for & gjore
det mer attraktivt for unge 3 bli fastleger.

kan fa til, med lave kostnader, pa en fleksi-
bel mate, konstaterer Ivar Halvorsen.

N4& har mannen til Berit Marie Skretting
nettopp kjeopt seg liste. Selv kunne hun ogsa
godt tenke seg & fortsette med allmennmedisin.

— Det ideelle for meg ville vere & ha en
liten liste, sammen med en deltidsstilling pa
sykehjem. To dager ett sted og tre dager pa
det andre — det hadde vaert dremmejobben,
sier hun med et smil.

Julie Kalveland
julie.kalveland@legeforeningen.no
Samfunnspolitisk avdeling
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