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Undertittel og omslag beskriver at motiverende intervju (MI) er 
en samtalemetode for å styrke en persons motivasjon for endring. 
I forordet uttrykker forfatterne at dette tar mål av seg til å være en 
bok om «motivational interviewing» på norsk. Målgruppen er ment 
å være hjelpere og behandlere i daglig praksis, både de som ikke 
kjenner til metoden og de som har god kjennskap til den. Forfat-
terne er psykologer som har deltatt aktivt i utviklingen av metoden. 
De har skrevet flere fagbøker om temaet.

De 12 kapitlene innledes med en kort beskrivelse av hovedprinsip-
pene og verdigrunnlaget i motiverende intervju, hvor aksept, empati 
og respekt for pasientens autonomi inngår. Utfordringer behandlere 
står overfor i pasientsamtaler om endring belyses. Deretter beskrives 
faktorer som kan utgjøre hindringer for endring hos en person.

Hoveddelen gir leseren en innføring i motiverende intervju som 
målrettet og klientsentrert samtalemetode for å styrke pasientens 
egen motivasjon for endring. Først gis en innføring i klientsentrert 
kommunikasjon, med åpne spørsmål, oppsummeringer, reflek-
sjoner og bekreftelser. Deretter beskrives Prochaska & Di Cle-
mentes stadiemodell for endring og hvordan endringssamtaler må 
tilpasses pasientens motivasjonsstadium for å være virksomme.

Sentralt i motiverende intervju er ambivalens i forhold til endring 
og begrepet «endringssnakk», som er personens egne uttalelser om 
argumenter for endring. Ved bruk av kasuistikker gir forfatterne 
eksempler på hvordan man i motiverende intervju forstår og arbeider 
med dette. Motstand mot endring som samspillsfenomen beskrives 
sammen med måter behandlere kan håndtere dette på.

Etter gjennomgang av strategier i motiverende intervju følger et 
kapittel om tilpasning av metoden til psykisk helsearbeid. Likheter 
og forskjeller mellom motiverende intervju og kognitiv terapi og 
motiverende intervju i grupper er også presentert i egne kapitler. Til 
slutt sammenfattes MI-samtalen og de fire prosessene i denne evi-
densbaserte metoden slik de beskrives i Miller & Rollnicks tredje 
grunnbok fra 2013 (1). To lengre eksempler på motiverende 
intervju avslutter det hele.

Motiverende intervju er pedagogisk skrevet med god tematisk 
oppbygning. Den har et tiltalende format og fin layout. Den er 
klinisk rettet, og kapitlene er rikelig illustrert med gjenkjennelige 
kasuistikker fra ulike livsstilsområder der endring kan være øns-
kelig (rusmiddelbruk, røyking, overvekt m.m.). Eksemplene på MI-
samtaler er gode. Språket flyter godt og er lettfattelig. Jeg vil fort-
satt anbefale at man leser den siste grunnboken til Miller & Roll-
nick, men denne utgivelsen kan anbefales for behandlere som 
ønsker en innføring i motiverende intervju på norsk.

Gunnhild Bagøien

Overlege, St. Olavs hospital

Litteratur
1. Miller WR, Rollnick S. Motivational interviewing: Helping people change. 

(Applications of motivational interviewing.) New York: Guilford Press, 2013.

Legen og pasienten327

Wasim Zahid

På liv og død

En leges bekjennelser. 223 s. 

Oslo: Kagge forlag, 2013. Pris NOK 349

ISBN 978-82-489-1347-4

Forfatteren er 38 år og har jobbet som legevaktlege, fastlege og er nå 
lege i spesialisering i kardiologi. Han er svært aktiv i sosiale medier, 
kjent som #twitterlegen og #mediquiz. Wasim Zahid, som er av 
pakistansk bakgrunn, har skrevet en forbilledlig åpen og ærlig beret-
ning om hvordan legeyrket oppleves fra innsiden. Undertittelen er av 
den litt sexy sorten: En leges bekjennelser. Boken handler mer om 
utfordringer og dilemmaer ved forskjellige pasientmøter – faglige, 
etiske og følelsesmessige.

Vi møter hjertestans hos ung fotballspiller, pasienter med uhel-
bredelige sykdommer, krevende kommunikasjon med psykiatriske 
pasienter, og til og med Churg-Strauss’ myokarditt (!). Flere av de 
18 kapitlene er medisinske detektivhistorier, man aner #mediquiz 
bak dette. Det faglige er nok noe komplisert for dem uten medi-
sinske forkunnskaper, men gir passe krydder for medisinstudenter 
og unge leger.

Beskrivelsen av de etiske dilemmaene er noe av det beste ved 
denne ganske lettleste boken. Hvor lenge bør man holde på med 
livsforlengende behandling hos eldre? Hva gjør fastlegen med 
taushetsplikten når han/hun har motstridende opplysninger fra flere 
pasienter om en spesiell pasient? Hva med jenta under seksuell 
lavalder som vil ha p-piller? Hva med pasienten med uhelbredelig 
kreft som søker kostbar alternativ behandling? Jeg aner hos Wasim 
Zahid en mer fordomsfri holdning til seksualitet og religiøsitet enn 
mange etnisk norske leger ville hatt…

At forfatteren er så ærlig på egen tvil og usikkerhet, er forbil-
ledlig. Det er følelsesmessig krevende å jobbe som lege. Ikke minst 
hvis man ønsker å gi god følelsesmessig støtte til pasientene. Fra 
forskning vet vi at mange leger er sårbare og samvittighetsfulle. Det 
skaper kanskje empatiske og gode leger, men kan samtidig føre til 
utbrenthet.

I forordet beskrives det å være lege som en emosjonell berg-og-
dal-bane: «Man opplever triumfer, lykke og eufori, men også sorg, 
skuffelse og tap.» Dette er nok farget av forfatterens relativt unge 
alder. Flere leger har skrevet memoarer, men sjelden før de fyller 
40. Likevel er dette ungdommelige, frimodige og ærlige noe av det 
sjarmerende ved boken. Den har et spesielt budskap til våre unge 
i faget. Det er lov å føle seg usikker og frustrert i møte med vanske-
lige pasienter, samtidig er det greit å kjenne en berusende glede når 
behandlingen lykkes. Sykdomsforløp er ofte ikke etter læreboken. 
En helhetlig biopsykososial forståelse og god kommunikasjon er 
nødvendig for å lykkes.

Som ung student leste jeg en liknende legeberetning som gjorde 
et sterkt og inspirerende inntrykk på meg. Denne boken anbefales – 
spesielt til medisinstudenter og unge leger.

Reidar Tyssen

Professor, Avdeling for medisinsk atferdsvitenskap
Universitetet i Oslo
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