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AKTUELT I FORENINGEN

Tilbyr HMS-kurs til sma legevirksomheter

Det har veert stort etterspgrsel etter HMS-kurs fra legene, og Legeforeningen har na utviklet et eget kurs
tilpasset sma legevirksomheter i trad med kravene i arbeidsmiljgloven.

Arbeidsmiljeloven stiller krav om at virk-
sombheters gverste leder skal ha HMS-kurs.
Det er en av arsakene til at Allmennlege-
foreningen, Oslo legeforening og Praktise-
rende Spesialisters Landsforening (PSL)
kontaktet Legeforeningen med foresporsel
om foreningen kunne tenke seg a lage et
eget kurs for sma legevirksomheter.

— Nér disse tre store akterene har bedt om
at det utvikles et slikt kurs, er det blitt prio-
ritert hos oss, sier fagsjef i Forhandlings-
og helserettsavdelingen Frode Solberg.
Han er hovedansvarlig for kurset.

Solberg forteller at de har delt kurset inn
1 tre bolker. I forste bolk gis en oversikt
over regelverket, i andre bolk gjennomgas
de s@rskilte kravene som stilles til helse-
virksomheter. Kursledere for de to forst-
nevnte bolkene er jurister i Forhandlings-
og helserettsavdelingen.

Den tredje bolken omhandler psyko-
sosialt arbeidsmilje. Dette hadde Legefor-
eningens generalsekretaer Geir Riise
ansvaret for under det forste kurset.

— Vi baserer oss kun pa interne krefter
som bl.a. kjenner regelverket godt, sier Sol-
berg. Han forteller at de sd langt er godt for-
neyd med kurset som ble avholdt for forste
gang under PSLs administrasjonskurs
i slutten av januar. De har imidlertid gjort
noen fa justeringer for neste kurs som
avholdes under Allmennlegeforeningens
véruke 1 mai.

Kurset er tilpasset virksomhetene som
kurses. Det er kun leger med arbeidsgiver-
ansvar som har plikt til 4 ta kurset, men
i gruppepraksiser er det ofte greit at alle har
hatt et slikt kurs, i hvert fall der personal-
ansvaret gar pa skift. — Har en av legene
ansvaret fast, bor denne ta kurset, sier
Solberg. Han understreker at det er viktig
at virksomhetene serger for & ha formalite-
tene 1 orden. Det deles ut kursbevis kun til
de som deltar pé alle tre bolkene, og kurs-
beviset kan de fremvise ved kontroll av
Arbeidstilsynet.

Pa sglvfat

Monika Aln@s og Grethe H. Berild deltok
begge pa PSLs administrasjonskurs. De er
sveart positive til tilbudet. — Det var et flott
tilbud & kunne gjennomfere et HMS-kurs

i forbindelse med metet i PSL. Det var vir-
kelig & fa det servert pa selvfat, sier Monika
Alngs.

— Tilfeldigvis var problemstillingene som
det ble viet mye tid til veldig aktuelle for
oss, da vi etter mange ars praksis for forste
gang har opplevd at en av vare dyktige
medarbeidere er blitt sykmeldt. Det var
en nyttig gjennomgang av regelverket pa
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Birgitte Benthien [t.v], Monika Alnaes og Grete H. Berild var forngyde deltakere pa kurset. Foto Grethe
Veidker Nilsen

omrédet, med mye som var ukjent for oss
fra tidligere, sier hun.

Monika Alnes synes deres oppgaver som
arbeidsgiver var godt dekket i kurset, og
at foredraget om det psykososiale arbeids-
miljeet var engasjerende og bra.

— Nar det gjelder dokumentasjon av
HMS-arbeidet, var det ogsa fint & se noen
eksempler pd hvordan andre loser det,
sier hun.

— Dette er vel den tyngste delen av
arbeidet, og jeg fikk inntrykk av at man her
i noksa stor grad ma finne sin egen mate
a gjore det pa. Det var bra med tips om
TrinnVis. Det gjor forhdpentligvis det hele
lettere, sier hun. TrinnVis Kvalitet er en
elektronisk assistent som er laget for
a hjelpe smé helsevirksomheter med a fa
orden pa kvalitetsarbeidet (1).

Grete H. Berild er ogsa veldig tilfreds
med kurset. — Jeg foler meg trygg pa at jeg
fikk vite det jeg har bruk for og som er nod-
vendig for at jeg skal tilfredsstille de krav
som stilles til oss som arbeidsgivere, sier
hun.

— Det var gode forelesere, ryddige
og lette a forholde seg til og med faglig
tyngde. Det var en lettelse 4 fa det sa
tydelig spesielt fordi det har vaert mange
tilbud p4 nettet etc. Det er vanskelig 4 gjen-
nomskue hva som er riktig og nedvendig,
sier Grete Berild.

— Nar det gjaldt siste bolk var det en fen-
gende foredragsholder og mye relevant
informasjon. Vi har det jo godt i Norge nér
det gjelder arbeidsmiljg, men det kan veere
vanskelig med sma forhold. Man skal passe
sammen — og det er ikke alltid det fungerer
som man gnsker, sier hun.

Lise B. Johannessen
lise.berit.johannessen@!legeforeningen.no
Avdeling for informasjon og helsepolitikk
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