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Det blaser en vind!

— Det blaser turbulent og vinden kan skifte, men jeg haper og tror det
blaser en vind for en sterk allmennmedisinsk faglig forening

i Legeforeningen.

Slik formulerte Gisle Roksund, leder av
Norsk selskap for allmennmedisin
(NSAM), seg i sin tale til arsmetet i april
2004.

— Gjennom mer enn 20 ar har NSAM
bidratt med sentralt, viktig og avgjerende
arbeid for a fa norsk allmennmedisin dit
den er i dag, sier Roksund. — NSAM har
veart en moteplass og en akter for tenkning,
diskusjon og kritisk refleksjon omkring
selve faget allmennmedisin, dets rolle og
innhold. Vart hovedmal er & gjore spesial-
foreningen for allmennmedisin til en nyttig
og spennende meoteplass for norske
allmennleger, og et forum for kritisk reflek-
sjon og debatt om fagets utvikling, sier han.

To samarbeidende miljger

— Vihar i lang tid hatt en drom om at
allmennmedisinen skal ha to sterke, aktive,
betydningsfulle og gjensidig samarbei-
dende miljoer og organisasjoner, et kreativt,
mangfoldig og blomstrende fagutviklings-
miljo og en sterk og slagkraftig yrkesorga-
nisasjon, fortsetter Gisle Roksund. — Jeg er
derfor sveert tilfreds med at vi har klart

a endre det vanskelige forholdet som har
eksistert mellom Alment praktiserende
leegers forening (Aplf) og NSAM, at vi har
fatt til et tillitsfullt samarbeid, og at vi har
klart & komme frem til enighet om

a etablere én allmennmedisinsk faglig
forening og én fagforening, begge med
obligatorisk medlemskap. Vi vil samar-
beide til beste for allmennmedisinen og
allmennmedisinerne, og vi haper at vi na
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har lagt grunnlaget for a fa skrinlagt en
20-érig lang kompetansestrid. Vi ma forene
kreftene for & drive med fagutviklings-
arbeid, sier Roksund.

— Fagutvikling ber veere et ansvar for
alle, og alle ber ha en forpliktelse til & vere
med og bidra til dette. Derfor er det viktig
med obligatorisk medlemskap, sier han.

— Jeg forventer at de ovrige organene

i Legeforeningen gar inn for denne
modellen dersom vi far aksept for den i vare
egne hayeste organer. Det ma veare det
beste for allmennmedisinen, fastslar
spesialforeningslederen og oppfordrer
allmennlegene til & stille pa arsmetene til
bédde NSAM og Aplf for & gi uttrykk for sitt
syn pa den foreslétte endringen.

— Nar det gjelder ekonomien innenfor
den nye organiseringen, ma den enkelte
spesialforeningen f& anledning til 4 ilegge
nedvendig tilleggskontingent for 4 kunne
finansiere ensket aktivitet i foreningen, sier
Gisle Roksund.

Tar vare pa

samfunnsmedisinske aspekter

— Noe av NSAMs gull er at vi har mye
samfunnsmedisin i blodet. Vi forseker & se
pa allmennmedisinen som fag i lys av
samfunnsutviklingen. Allmennlegene lever
veldig tett pa befolkningen og vi far god
innsikt i hvordan samfunnmessige forhold
pavirker helse og helseatferd. Var hoved-
oppgave er 4 ta vare pa de syke og de med
hey risiko for sykdom. Dette har vi arbeidet
med i mange ar. Individuell risikooppspo-
ring og behandling hos friske individer er
nd i ferd med & oppta en uforholdsmessig
stor del av ressursene i forstelinjetjenesten.
Vi er opptatt av at friske personer med lav
og moderat risiko for sykdom ikke ber
sykeliggjores eller legge beslag pa helseve-
senets ressurser. Strukturelle tiltak pa
samfunnsniva som for eksempel matvare-
priser, trafikkplanlegging og avgiftspoli-
tikk, ber prioriteres fremfor screening og
behandling av individer med risiko for
fremtidig sykdom, mener Gisle Roksund.

Vil ha ansvar

for innholdet i utdanningen

— I NSAMs lover § 1 star det blant annet at
selskapet har som formal & videreutvikle og
forbedre kvaliteten i faget allmennmedisin
og fremme det faglige allmennmedisinske
miljeet. Det skal blant annet gjores ved

a arbeide for 4 bedre utdanningen i all-
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NSAMs styre (f.v.) Gisle Roksund, Trond Egil
Hansen, Marte Walstad, Marit Hermansen,
Gisle Schmidt, Elisabeth Swensen, Knut-Arne
Wensaas og Guri Rertveit. Ikke til stede: Maria
Hellevik. Foto Nina Vends

mennmedisin, bade i grunnutdanningen,
videre- og etterutdanningen. Spesialforen-
ingen ma ha et nert samarbeid med spesia-
litetskomiteen og utdanningsinstitusjonene.
Samtidig som vi skal skape en slagkraftig
organisasjon, skal vi ta naturlig og nedven-
dig ansvar, sier Roksund.

NSAM onsker ogsé & stimulere til gkt og
bedre forskning. — Dette er en svert viktig
sak og vi er derfor godt tilfreds med at
NSAM og Aplf star samlet i arbeidet med
a etablere et allmennmedisinsk forsknings-
fond, fremholder han (1).

Trenger sekretariat

— NSAM er mangfoldig og produktiv, men
vi driver pa et gkonomisk sparebluss, sier
spesialforeningslederen. — For & kunne
opprettholde aktiviteten har vi trukket alle
varamedlemmene aktivt med i styrets
arbeid. Styret motes en gang i maneden, og
mellom metene er det utstrakt elektronisk
kontakt. Vi har ikke anledning til & gi mete-
godtgjerelse eller praksiskompensasjon, og
vi mangler eget sekretariat. Den allmenn-
medisinske spesialforeningen trenger et fast
sekretariat og et bedre ekonomisk funda-
ment. Vi ser frem til 4 bli sterkere knyttet til
Legeforeningen med de forpliktelser og
rettigheter dette medferer, avslutter lederen
i NSAM.

Les mer: www.legeforeningen.no/nsam
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